
 
 دانشگاه علوم پزشکی ایلام

 علمی هیات اعضاء آیین نامه داخلی تشویق

 

 شماره ویرایش: دوم - :     کد سند

 

 تاریخ  اخرین بازنگری:

 2صفحه: ا از  20/11/97

 علمی هیات اعضاء :ذینفعانالف ( 

 معاون آموزشی بیمارستان :فرد پاسخگو

 :بیانیه سیاست/خط مشیب ( 

 نامه ن و ایجاد انگیزه و روحیه تلاش و پویایی آیی  علمی هیات اعضاءقدردانی و تشویق  در راستای

مرکز آموزشی درمانی شهید مصطفی خمینی ایلام تدوین شده  علمی هیات اعضاءداخلی تشویق 

 است

 :شیوه ی انجام کار به صورت گام به گام همراه با مسئول، زمان و مکان اجراج ( 

ضاء فرم عملکرد  .1 شود و      علمی هیات اع سط مدیر محترم گروه تکمیل می  شش ماه تو که هر 

تان م      مارسطط عاون آموزشططی بی که افزایش   توسططط م به افرادی  یابی قرار می گیرد .    ورد ارز

شمگیری  س  در عملکردش  چ شویق به کمیته    بن شته انتخاب و جهت ت شته دا ت به ارزیابی گذ

 تیم مدیریت آموزش معرفی می شود

شود به         .2 سط فراگیران تکمیل می  شش ماه تو سنجی که هر  ضاء در نظر   که  علمی هیات اع

سب نموده اند   ستان م      ، بالاترین امتیاز ک شی بیمار سط معاون آموز ورد ارزیابی قرار می تو

 جهت تشویق به کمیته تیم مدیریت آموزش معرفی می شود گیرد .

چاپ نمایند و یا      (. . . ,Pubmed- ISI )به اعضططاء هیات علمی که ملاله در مجلات معتبر         .3

شده اند . ابتدا        ستان معرفی  شی بیمار شی در کمیته پژوه افرادی که به جهت کارهای پژوه

ستان مورد ارزیابی قرار می گیرد و      شی بیمار سط معاون آموز شویق به کمیته تیم  تو جهت ت

 مدیریت آموزش معرفی می شود

صطفی خمینی        در خ .4 شهید م ستان  شکان غیر هیات علمی که با واحد آموزش بیمار صوص پز

دارند هر شططش ماه از مدیر گروه ها اسططتعلام و نفرات برتر انتخاب و به معاون         ایلام همکاری  

 و دهد مورد ارزیابی قرار می ابتدا انها را معاون آموزشی بیمارستان   آموزشی معرفی می شود   

 جهت تشویق به کمیته تیم مدیریت آموزش معرفی می شود سپس 

5.  
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ته مدیریت آموزشی بیمارستان مطرح و پس از ارزیابی توسط اعضاء کمیته انتخاب شده در کمی افراد

 افراد انتخاب شده به صورت زیر مورد تشویق قرار می گیرند

 اعطای لوح تلدیر و نامه تشویلی با درج در پرونده -1

معرفی اعضاء هیات علمی انتخاب شده به معاونت آموزشی دانشگاه جهت اعطایی گواهینامه  -2

 تشویلی

 نتخاب پزشک نمونه و استاد برتر جهت تلدیر در روز پزشک و روز پژوهشا -3

 ثبت اسامی افراد انتخاب شده در سایت بیمارستان -4

 چک لیست نظارتی: روشنحوه نظارت بر اجرای خط مشی و  -د

فرم  – فرم ارزیا بی مدیر گروه از اعضاء هیات علمی) اوراق: تجهیزات و امکانات موردنیاز -ه 

 ( فرم نظرخواهی تدریس -رضایتمندی فراگیران

 کارشناس آموزش، اعضاء هیئت علمی، معاون آموزشی:کارکنان مرتبط-و

 تجربه بیمارستان مراجع و منابع: -ز

تهیه کننده/تهیه  سمت و امضاء تایید کننده/تایید کنندگان کننده/ابلاغ کننده تصویب

 کنندگان

دکتر الهام باستانی / ریاست 

 بیمارستان

 دکتر بهاره غیاثی EDOمسئول  دکتر عباس قیصوری / معاون آموزشی بیمارستان

 عباداله کاظمی سوپروایزر آموزشی دکتر سمیرا میس قوام / مدیر گروه قلب

 ابوذر مهردادی مسئول واحد آموزش دکتر علی نظری / مدیر گروه عفونی

   دکتر فرهاد مدارا / مدیر گروه نرولوژی 

   دکتر رضا ولیزاده / مدیر گروه روانپزشکی 

 
 


